
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
26. Juli 2024 

 
Zwischen geschichtsträchtigen Mauern die Zukunft Eichstätts gestalten – das ist der Anspruch der Stadt Eichstätt. Rund 
140 Beschäftigte der Kommune arbeiten an mehreren Standorten vom Rathaus und der Tourist-Information über Bauhof 
und Volkshochschule bis zum Haus der Jugend stetig daran, Eichstätt noch liebens- und lebenswerter zu machen. 
Gemeinsam packen wir jeden Tag in einem familiären Arbeitsumfeld, geprägt von einem aufgeschlossenen und 
engagierten Team, unsere spannenden, vielfältigen Aufgaben an.  
 
Die Große Kreisstadt Eichstätt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt,  

 
einen Hausmeister (m/w/d) für den Hausmeisterpool. 

 

 Bezahlung: EG 6 TVöD 
 Befristung: die Stelle ist unbefristet 
 Arbeitszeit: Vollzeit (39 Stunden/Woche)  

 
Der städtische Hausmeisterpool übernimmt eine große Zahl von Aufgaben, die nicht nur dem Erhalt und dem 
Erscheinungsbild der städtischen Liegenschaften dienen. Mit seinen vielfältigen Tätigkeitsfeldern trägt der 
Hausmeisterpool, insbesondere dessen Raumpfleger/innen dazu bei, die Lebensqualität für Einwohner, Gäste 
und Mieter der Stadt zu erhalten. 
 
Das sind Ihre Aufgabenschwerpunkte:  
 

 Verantwortung für Sicherheit, Ordnung und Reinigung der Objektgebäude und Grundstücke inkl. 
Qualitätssicherung der Gebäudereinigung und Grünpflege 

 Verantwortung für Verkehrssicherungspflichten, wie z.B. Schneeräumen, Streuen, Einleiten von Maßnahmen zur 
Vermeidung und Beseitigung von Unfallgefahren 

 Überwachung, Wartung und Bedienung der Haus- und Sicherheitstechnik 

 Selbständige Durchführung von kleineren Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten  
 Beauftragung und Überwachung der Mängelbeseitigung durch Dritte  

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

 Eine abgeschlossene bauhandwerkliche Ausbildung und vielseitige handwerkliche Kenntnisse und Fertigkeiten 
vorzugsweise im Bereich Haustechnik 

 Bereitschaft zur Arbeitsleistung und Erreichbarkeit auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten im gesamten 
Einsatzbereich des Hausmeisterpools 

 Belastbarkeit, Selbständigkeit, Organisations-, Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen 
und die entsprechenden Umgangsformen im Umgang mit unterschiedlichen Personengruppen 

 Fahrerlaubnis der Klasse B, idealerweise der Klasse BE 
 
Wir bieten: 
 

 Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsgebiet 
 Geregelte, familienfreundliche Arbeitszeiten 

 Weitere attraktive Benefits wie arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, leistungsorientierte 
Bezahlung und betriebliche Krankenversicherung nach den Vorgaben des TVÖD, Fahrrad-Leasing, Corporate 
Benefits, individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, u.v.m. 



 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Stadt Eichstätt 
fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/-innen (m/w/d) und arbeitet immer weiter an einem respektvollen und 
angenehmen Arbeitsumfeld für alle. 
 

Interessiert? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Ende der Bewerbungsfrist ist der 18.08.2024. Ihre 
Bewerbung richten Sie bitte an personalamt@eichstaett.de. 
 
Für fachliche Fragen zur Stelle steht Ihnen der Leiter des Hausmeisterpools, Josef Lindner, telefonisch unter 
08421/6001-190 oder per E-Mail an Josef.Lindner@eichstaett.de zur Verfügung. 
Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie gerne an das Personalamt unter personalamt@eichstaett.de oder via 
Telefon unter 08421/6001-120. 
 
Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier. 
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